
Paris, ville inclusive pour les séniors 
 
 

Paris est une ville qui compte une population de plus en plus âgée. Selon les projections de l'Insee, la part 
des personnes âgées de 65 ans et plus devrait passer de 22 % en 2020 à 30 % en 2050. Cette évolution 
démographique pose de nouveaux défis à la ville, qui doit s'adapter à la diversité des séniors et les 
accompagner lors du passage à la retraite. 
 
Une diversité à valoriser 
Les séniors sont aujourd'hui une population très diverse, tant sur le plan socio-économique que culturel. Ils 
ont des besoins et des attentes variés, qui doivent être pris en compte par les politiques publiques. 
Certains séniors sont en bonne santé et actifs. Ils souhaitent continuer à travailler, à voyager, à se divertir 
et à s'engager dans la vie de la cité. D'autres sont en situation de handicap ou de précarité. Ils ont besoin 
d'un soutien particulier pour accéder aux services et aux activités de la ville. 
 
Un accompagnement au passage à la retraite 
Le passage à la retraite est une étape importante dans la vie d'une personne. Elle peut être source de 
stress et de questionnements, notamment sur l'avenir professionnel, financier et social. 
La ville de Paris doit proposer des services et des activités pour accompagner les séniors lors de cette 
transition. Elle doit notamment leur permettre de se maintenir en forme, de développer leurs 
compétences et de trouver un nouveau sens à leur vie. 
 
Des pistes d'action 
Pour s'adapter à la diversité des séniors et les accompagner lors du passage à la retraite, la ville de Paris 
peut mettre en place les actions suivantes : 
 
Développer des services et des activités adaptés aux besoins des séniors. Cela passe par la création de 
nouveaux équipements et services, tels que des centres de loisirs, des clubs de retraités, des maisons de 
retraite adaptées, etc. 
 
Renforcer la communication et l'information sur les droits et les services existants. La ville doit faire 
connaître les aides et les ressources disponibles aux séniors, afin qu'ils puissent en bénéficier pleinement. 
 
Sensibiliser les professionnels aux besoins des séniors. Les professionnels qui accompagnent les séniors, 
tels que les médecins, les travailleurs sociaux, les enseignants, etc., doivent être sensibilisés aux spécificités 
de cette population. 
 
Une ville inclusive pour tous 
En s'adaptant à la diversité des séniors et en les accompagnant lors du passage à la retraite, la ville de Paris 
peut devenir une ville inclusive pour tous. Une ville où les séniors peuvent vivre pleinement leur vie, en 
toute autonomie et en sécurité. 
 
 
 
 


